MoP® Foundation

DOELSTELLINGEN VAN DEZE OPLEIDING:

Aan het einde van deze 2-daagse training, zullen de deelnemers in staat zijn om:

e De MoP-beginselen en -praktijken te beschrijven

e De reikwijdte en de doelstellingen van portfoliomanagement te omschrijven en aangeven hoe het verschilt van
programma- en projectmanagement

e De verschillende benaderingen voor de uitvoering van portofoliobeheer te begrijpen

e De belangrijkste rollen en verantwoordelijkheden binnen MoP te definiéren

e De factoren te begrijpen die nodig zijn om de voortgang te handhaven en het succes van portfoliomanagement te
beoordelen

e De programma's en projecten te prioriteren in functie van hun bijdrage tot de strategische doelstellingen van de
organisatie en het algemene risiconiveau

INHOUD VAN DE CURSUS:

e Introductie tot portofolio management
De strategische en organisatorische context
e De portofolio management principes:
o Senior management commitment
o Governance alignment
o Strategy alignment
o Portofolio office
o Energized change culture
e The MoP-definitiecyclus
e De rollen en verantwoordelijkheden
e The MoP leveringscyclus:
o Management control
Benefits management
Financial management
Risk management
Stakeholder engagement
Organizational governance
o Resource management
® Implementatie van portfoliobeheer
Voorbeeld Foundation examen
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VOOR WIE IS DEZE OPLEIDING BEDOELD?

Deze certificering is bedoeld voor diegenen die betrokken zijn bij een reeks formele en informele
portfoliomanagementrollen, waaronder het nemen van investeringsbeslissingen, het opleveren van projecten en
programma's en het realiseren van voordelen.

Het is ook waardevol voor leden van portfoliokantoren en senior managers, zoals financiéle managers en kwaliteitsmanagers

die betrokken zijn bij het bepalen van strategische doelen en richting geven aan de veranderende portefeuille van de
organisatie.
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VEREISTE VOORKENNIS:

Er zijn geen formele vereisten.

CURSUSMATERIAAL:

De deelnemers ontvangen een exemplaar van het presentatiemateriaal voor de klas en het handboek, dat
referentiemateriaal bevat. Deelnemers ontvangen ook de officiéle Management of Portfolios (MoP) Book.

IN VERBAND MET HET EXAMEN:

e Gesloten boek examen

e 50 multiple choice vragen (1 punt per vraag)

® Het vereiste minimum om te slagen: 50% (of 25 van de 50 punten)
e Duur: 40 minuten + 25 % extra tijd voor niet-Engelstaligen

e |dentificatie is vereist

Deelnemers ontvangen hun Peoplecert examenvoucher waarmee ze het examen altijd en overal kunnen afleggen, web
proctor based. Wij raden deelnemers aan hun examen af te leggen binnen maximum 2 weken na het einde van de training.
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