Change Management Foundation eLearning en

examen
Change
Management
Inclusief
ust \nremanog
Studietijd

Uw voordelen

e Word gecertificeerd op uw eigen tempo

e Volledig geaccrediteerde cursus

e 6 maanden online toegang

e 10 modules met bijbehorende interactieve lessen en innovatieve video's voor elke les

e Nota's ter ondersteuning van elke les en verwijzingen naar het Change Management Handboek
® Interactieve oefeningen om het leren te consolideren

e Tests en examensimulatievragen met feedback

e Online ondersteuningsforums en chat

e Mogelijkheid tot voortgangsrapportage

Leerdoelen

e Ontsluit weerstand tegen verandering
e Bied effectieve ondersteuning en motivatie aan individuen en teams om verandering te omarmen
® Gebruik maken van een scala aan professionele benaderingen om verandering soepel en effectief te implementeren
e Managen en informeren van belangrijke stakeholders gedurende het veranderingsproces
e Versnel de implementatie van veranderingsinitiatieven
Cursusinhoud
Inleiding
Dit studieniveau is voor bewustwording en geeft een eerste overzicht van de aanpak. Het biedt een inleiding tot
Change Management®, enkele van de belangrijkste theorieén en studies over verandering en het individu en verandering
en de organisatie.
Geschatte studietijd: 5 uur eLearning
Foundation
Het Foundation niveau heeft als doel te bevestigen dat u de basisprincipes en terminologie kent en begrijpt. Het
behandelt de processen, rollen en reactie op verandering. Ook strategieén, soorten veranderingsprocessen en stakeholder
management.
Geschatte studietijd: 20 uur eLearning
Voorkennis
Deze cursus vereist geen bestaande kennis van Change Management.
Examen details
Het Change Management Foundation examen is een APMG certificering. Deelnemers ontvangen een examenvoucher
die een jaar geldig is en waarmee ze het online examen kunnen afleggen op een datum en tijdstip van hun keuze. De
examenvoucher geeft ook toegang tot online proefexamens om uw kennis te testen.
Formaat: meerkeuze

Aantal vragen: 50

Tijd: 40 minuten
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Vereist minimum: 25 op 50 (50%)
Deze cursus is geschikt voor

algemene verander- en projectteams, belanghebbenden of iedereen die meer wil weten over de aanpak.
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