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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation de 2 jours, les participants seront capables de :

e Décrire les principes et les pratiques de la gestion de portefeuille

Définir la portée et les objectifs de la gestion de portefeuille et comment elle différe de la gestion de programmes et
de projets

Comprendre les différentes approches pour mettre en ceuvre la gestion de portefeuille

Définir les rdles et responsabilités clés

Comprendre les facteurs nécessaires pour maintenir les progres et évaluer le succes de la gestion de portefeuille
Prioriser les programmes et les projets en fonction de leur contribution aux objectifs stratégiques de I'organisation
et du niveau global de risque

DESCRIPTION DE LA FORMATION

e Introduction a la gestion de portefeuille
® | e contexte stratégique et organisationnel
® Les principes de la gestion de portefeuille :
o Engagement de la haute direction
o Conformité de la gouvernance
o Conformité de la stratégie
o Portofolio office
o Culture du changement dynamisée
e |e cycle de définition de la MoP
e Roles et responsabilités
e |e cycle de livraison de la MoP :
o Le contrdle de gestion
Gestion des bénéfices
La gestion financiere
La gestion des risques
Engagement des parties prenantes
Gouvernance organisationnelle
o Gestion des ressources
e Mise en ceuvre de la gestion de portefeuille
Exemple d'examen
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A QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?

Cette certification s'adresse aux personnes impliquées dans une série de roles formels et informels de gestion de
portefeuille, y compris la prise de décision en matiére d'investissement, I'exécution de projets et de programmes et la
réalisation de bénéfices.

Elle est également utile aux membres des conseils d'administration des portefeuilles et aux cadres supérieurs tels que les
directeurs financiers, les directeurs impliqués dans la définition des objectifs stratégiques et dans I'orientation des
changements de I'organisation.
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PREREQUIS

Il n'y a pas de prérequis.

A PROPOS DE L'EXAMEN

® Examen a livre fermé

e |'examen consiste en 50 questions a choix multiples

e Note de passage : un score minimum de 50% est requis pour réussir I'examen

e Durée : 40 minutes + 25 % de temps supplémentaire si I'anglais n'est pas la langue maternelle du candidat
® Une piéce d'identité est requise

Les participants recevront leur bon d'examen Peoplecert leur permettant de passer I'examen a n'importe quel moment et

n'importe ou, avec un surveillant en ligne. Nous conseillons aux participants de passer leur examen dans un délai maximum
de 2 semaines apres la fin de la formation.

DOCUMENTATION DE LA FORMATION

Vous recevrez une copie du matériel de présentation en classe et le manuel, qui contient des documents de référence. Les
délégués recevront également le document officiel Management of Portfolios : MoP - Edition 2011, ISBN : 9780113312948
guide.
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